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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029791/2023

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 07/06/2023 AS 14:53
NUMERO DO PROCESSO: 10162.102929/2023-78
DATA DO PROTOCOLO: 15/06/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.112262/2023-52

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 06/03/2023

SIND DO COM VAREJISTA DE DERIV DE PETROLEO NO EST GOIAS, CNPJ n. 00.799.213/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NAYRON CINTRA SOUSA e por seu Presidente, Sr(a).
MARCIO MARTINS DE CASTRO ANDRADE;

E

SINDICATO DOS EMP. EM POSTOS DE SERV. DE COMB. LUBRIF. E DERIVADOS DE PETROLEO,
LOJAS DE CONV. TROCA DE OLEO E LAVAJ. DE RIO VERDE E REG NO E.GO, CNPJ n.
22.424.502/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILTON VIEIRA LEITE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De empregados
em postos de servigos de combustiveis e derivados de petréleo, lava jatos, lojas de conveniéncias
de postos de combustiveis, estacionamentos, borracharias e lubrificantes, com abrangéncia territorial
em Amorinoépolis/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragargas/GO, Arenépolis/GO, Bom
Jardim de Goias/GO, Cachoeira Alta/GO, Cagu/GO, Caiaponia/GO, Castelandia/GO, Chapadao do
Céu/GO, Diorama/GO, Doverlandia/GO, Gouvelandia/GO, Ipora/GO, Itaja/GO, Itaruma/GO, Jatai/GO,
Lagoa Santa/GO, Maurilandia/GO, Mineiros/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu/GO,
Palestina de Goias/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Piranhas/GO, Portelandia/GO,
Quirinopolis/GO, Rio Verde/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Rita do
Araguaia/GO, Santo Anténio da Barra/GO, Sdo Simao/GO e Serranépolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho e para os que
ingressarem nas categorias abrangidas, a partir de 1° de maio de 2023, os seguintes pisos salariais:

a) Gerentes de Posto de Combustivel, piso salarial de R$ 2.163,41 (dois mil cento e sessenta e trés reais
e quarenta e um centavos), acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento),
totalizando R$ 2.812,43 (dois mil oitocentos e doze reais e quarenta e trés centavos);

b) Gerentes de Loja de conveniéncia, piso salarial de R$ 1.535,88 (um mil quinhentos e trinta e cinco
reais e oitenta e oito centavos), acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento),
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totalizando R$ 1.996,64 (um mil novecentos e noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos);

c¢) Encarregados de pista ou equivalente, piso salarial de R$ 1.730,83 (um mil setecentos e trinta reais e
oitenta e trés centavos) acrescidos de adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), totalizando
R$ 2.250,07 (dois mil duzentos e cinquenta reais e sete centavos);

d) Frentistas (Bombeiros e Assemelhados), Trocadores de 6leo, Pessoal de Escritério, Caixas e Vigias
Diurno, Piso Salarial de R$ 1.442,48 (um mil quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta e oito
centavos) acrescidos de 30% (trinta por cento) do adicional de periculosidade, independente da distancia
entre as bombas de combustiveis e o recinto de trabalho, totalizando R$ 1.875,22 (um mil oitocentos e
setenta e cinco reais e vinte e dois centavos);

e) O salario de ingresso dos trabalhadores descritos na alinea “d” sera equivalente ao salario minimo
vigente, acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade, por um periodo de 90
(noventa) dias, exceto para aqueles que tenham experiéncia comprovada na fungéo superior a 06 (seis)
meses ininterruptos.

f) Empregados da area de limpeza de veiculos, piso salarial de R$ 1.442,48 (um mil quatrocentos e
quarenta e dois reais e quarenta e oito centavos), acrescidos do adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento), totalizando R$ 1.875,22 (um mil oitocentos e setenta e cinco reais e vinte e dois
centavos);

g) Vigias Noturnos, piso salarial de R$ 1.442,48 (um mil quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta
e oito centavos), acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), totalizando R$
1.875,22 (um mil oitocentos e setenta e cinco reais e vinte e dois centavos), para uma jornada de
trabalho de 220 horas/més;

h) Empregados da area de alimentagdo (exceto Auxiliar de Cozinha), piso salarial de R$ 1.442,48 (um mil
quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta e oito centavos), acrescidos do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento), totalizando R$ 1.875,22 (um mil oitocentos e setenta e cinco
reais e vinte e dois centavos);

i) Empregados da area de servigos gerais (limpeza, conservagéo e jardinagem — um por turno) e
Auxiliares de Cozinha, piso salarial de R$ 1.442,48 (um mil quatrocentos e quarenta e dois reais e
quarenta e oito centavos), acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), totalizando
R$1.875,22 (um mil oitocentos e setenta e cinco reais e vinte e dois centavos);

Paragrafo Primeiro — As empresas que concederam reajustes no més anterior a maio de 2023 poderao
compensar os valores, observando sempre os pisos salariais definidos nesta clausula.

Paragrafo segundo — Se na data da assinatura deste aditivo, a empresa ja tiver fechado a folha de
pagamento do més de maio/2023, devera efetuar o pagamento da diferenga salarial no més subsequente,
sem a incidéncia de qualquer atualizagdo monetaria.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO
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Considerando o disposto no paragrafo quarto, da Clausula Terceira da convengao coletiva 2023/2024, o
presente termo aditivo tem por objeto reajustar os salarios da categoria em 2,42% (dois virgula quarenta e
dois por cento), a contar de 01.05.2023 e fixar novo valor da Cesta Basica, observando-se as seguintes
clausulas e condigdes:

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA QUINTA - DA CESTA BASICA

A Cesta Basica de Alimentos/Cartao Alimentagéo fornecida aos empregados passara a ser no valor
equivalente a R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), a contar de 01.05.2023.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ASSOCIATIVA

Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada nos dias 29/04/2023
em Rio Verde — GO e 30/04/2023 em Jatai -GO., onde foi deliberada assembleia sobre os itens do TERMO
ADITIVO a Convengao Coletiva, delegou poderes a diretoria do SINPOSPETRO RIO VERDE/GO, para
assinatura desse Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho e fixou a contribuicao
Assistencial/associativa, de conformidade com o disposto no art. 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal,
combinado com os artigos 513, 514 e 548 da CLT e demais disposigdes legais contidas no titulo V, da CLT,
inclusive que determinam a obrigatoriedade dos sindicatos promoverem a assisténcia e defesa dos direitos
e interesses individuais e coletivos de toda a categoria e ndo somente dos associados e de conformidade
com o disposto no inciso 1V, do referido art. 8° da constituigdo federal, que autoriza a fixagao de contribuigéo
pela assembleia geral dos entes sindicais, independentemente da contribuicdo prevista em lei, para
suplementar o custeio do sistema sindical confederativo. As empresas descontardo a contribuigao
assistencial associativa no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) da remuneragédo mensal, de todos os
seus empregados contemplados com o presente Termo Aditivo a norma coletiva, associados ao
SINPOSPETRO - RIO VERDE/GO promovendo o recolhimento ao Sindicato Classista até o décimo dia do
respectivo més conforme seguintes dados bancarios: SICOOB, agéncia 5014, Conta corrente 6661-3, em
guia a disposig¢ao do empregador enviadas por E-mail da empresa/contabilidade.

Paragrafo Unico: As empresas que deixarem de efetuar os recolhimentos previstos neste TERMO ADITIVO
ao Sindicato dos Empregados, responderéao pela integralidade do valor devido e se o descumprimento
persistir por mais de 30 dias ap0s notificagao pela entidade laboral, incidindo ainda multa de 10% (dez por
cento) do valor do débito atualizado, juros de 1% ao més pela mora e corregdo monetaria pelo INPC,
ficando vedado, neste caso, o desconto desta contribuigdo dos empregados, além de 15% (quinze por
cento) de honorarios advocaticios sobre o total devido em caso de ajuizamento de cobranga.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Em conformidade com o disposto no Inciso IV do artigo 8° da Constituigido Federal e considerando que a
assembleia de trabalhadores regularmente convocada ¢é fonte legitima para a estipulagdo de contribuicdo
destinada ao custeio das atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor, a forma de desconto, a
finalidade e a destinagdo da contribuigdo(artigo 513,e, da CLT) e ainda em observancia a Nota Técnica n°® 2
de 26 de outubro de 2018, exarada pela Coordenadoria Nacional de Promogéao de Liberdade
Sindical(CONALIS) do Ministério de Trabalho e Emprego, e com fundamento na decisdo emanada da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 29 e 30 de margo de 2023 em Rio Verde e Jatai
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respectivamente, os empregadores se obrigam a descontar de todos os trabalhadores nao associados
a este sindicato, mas que se beneficiam da Convencao Coletiva, o valor correspondente a 9% (nove por
cento) ) da remuneragcédo mensal, divididas em trés parcelas, a incidir sobre o periodo trabalhado dos meses
de junho, setembro e dezembro de 2023.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos apds os meses de referéncia para o desconto da
contribuigdo negocial, as empresas deverao proceder ao desconto sobre a remuneragdo do més seguinte a
admissao de todas as parcelas ndo pagas anteriormente, salvo hipotese em que o empregado comprove ja
haver sofrido retengéo do valor em outro posto de trabalho da mesma categoria profissional.

Paragrafo Segundo — Os empregados ndo associados que nos meses destinados ao desconto desta
contribuigao estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terao o desconto no més seguinte ao seu
retorno ao trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas que deixarem de efetuar os recolhimentos previstos neste TERMO
ADITIVO ao sindicato dos empregados, responderao pela integridade do valor devido e se o
descumprimento persistir por mais de 30 (trinta) dias apds notificagdo pela entidade laboral, incidindo ainda
multa de 10% (dez por cento) do valor do débito atualizado, juros de 1% (um por cento) ao més pela mora e
corregdo monetaria pelo INPC , ficando vedado, neste caso, o desconto desta contribuigdo dos
empregados, além de 15% (quinze por cento) de honorarios advocaticios sobre o tal devido em caso de
ajuizamento de cobranca.

Paragrafo Quarto — Conforme aprovado em assembleia da categoria, os trabalhadores NAO filiados ao
sindicato profissional poderéo exercer o direito de oposi¢céo ao desconto, mediante manifestagao escrita e
assinada em qualquer formato, protocolizada na sede do sindicato ou envio por correio através de Carta
Registrada (AR) enderegada ao sindicato laboral, até 10 dias apds a homologagao do Termo Aditivo
2023/2024.

Paragrafo Quinto — As importancias descontadas serao depositadas pelas empresas até o 15°(décimo
quinto) dia do més do referido desconto na folha de pagamento do empregado, na conta desta entidade
sindical conforme seguintes dados bancarios: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS LUBRIFICANTES E DERIVADOS DE PETROLEO, LOJAS DE
CONVENIENCIAS, TROCA DE OLEO, ESTACIONAMENTOS E LAVAJATOS DE RIO VERDE E REGIAO
NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n° 22.424.502/0001-82, BANCO SICOOB 756, AGENCIA 5014, CONTA
CORRENTE 6661-3, em guia a disposi¢ao do empregador enviadas por E-mail da empresa/contabilidade.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢gdes da Convencgao Coletiva de Trabalho nao
modificadas por este TERMO ADITIVO.

CLAUSULA NONA - ASSINATURAS

Assim, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo e o encaminham
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias, em trés (03) vias de igual teor e forma, para
registro e depdsito.

NAYRON CINTRA SOUSA
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PROCURADOR
SIND DO COM VAREJISTA DE DERIV DE PETROLEO NO EST GOIAS

MARCIO MARTINS DE CASTRO ANDRADE
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJISTA DE DERIV DE PETROLEO NO EST GOIAS

NILTON VIEIRA LEITE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP. EM POSTOS DE SERV. DE COMB. LUBRIF. E DERIVADOS DE PETROLEO, LOJAS DE CONV.
TROCA DE OLEO E LAVAJ. DE RIO VERDE E REG NO E.GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL REPRESENTANTES
EMPREGADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL REPRESENTANTES TRABALHADORES -

RIO VERDE

Anexo (PDF)

ANEXO lil - ATA ASSEMBLEIA GERAL REPRESENTANTES TRABALHADORES
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